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1 Inleiding 
 

In mei 2023 is de oriëntatie gestart voor het opzetten van een zelfstandige voedselbank in Dongen. 
Voedselbanken Nederland had op dat moment nog geen zelfstandige voedselbank in Dongen. 
Er was een uitdeellocatie vanuit Goederenbank De Baronie, gevestigd in Oosterhout. 
Hiervan maakten 35 gezinnen gebruik. 
 
In werkelijkheid zou het aantal gezinnen vele malen hoger moeten zijn gelet op het aantal van 650 gezinnen 
dat in Dongen, volgens de gemeente, onder de armoedegrens leeft. 
Uitgangspunt is om die gezinnen te bereiken door ze een plek te bieden waar ze van harte welkom zijn om 
hulp te ontvangen in de vorm van voedselverstrekking en eventueel aanvullende ondersteuning bij het 
aanpakken van de probleemsituatie waarin ze terecht zijn gekomen. 

 
2     Onze doelen, missie, visie, kernwaarden en normen 
 
2.1. Algemene doelstelling 
         

Wij bieden direct voedselhulp aan de inwoners van de gemeente Dongen die dit het hardst nodig  
      hebben omdat ze tijdelijk niet in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien alsmede het voorkomen van                 

verspilling van goed voedsel.  
 
2.2 Missie en visie 
 
       Onze missie 

        Het gratis verstrekken van verkregen voedsel aan de inwoners in de gemeente Dongen, die dit nodig  
 hebben.  
 

      Onze visie 
 
     Ook in onze gemeente leeft een groot aantal mensen onder de armoedegrens. Uit cijfers van  
     de gemeente Dongen blijkt dat het gaat om 650-700 huishoudens. De Voedselbank helpt haar klanten door     

hen wekelijks een keuze te laten maken in het uitgiftepunt als aanvulling op hun dagelijkse boodschappen. 
Zo zorgen wij er samen voor dat armoede wordt bestreden, voedseloverschotten verdwijnen en het milieu 
minder wordt belast. 

 
We werken met een keuzeconcept om te bewerkstelligen dat de klanten keuzemogelijkheid hebben      
waardoor ze gericht kunnen winkelen en die producten kunnen kiezen die ze echt nodig hebben. Hiermee 
voorkomen we dat mensen producten krijgen die ze niet gebruiken en op die manier het voedsel alsnog 
wordt verspild. 
Daarnaast zet Voedselbank Dongen zich in om de armoede van klanten in beeld te krijgen en om  
samen met de gemeente en andere maatschappelijke instanties te werken aan definitieve oplossingen. Dit  
houdt in dat ernaar gestreefd wordt dat de klant na +/- 3 jaar weer zelfstandig in de maatschappij kan      
functioneren en niet meer afhankelijk is van (voedsel)hulp. Dit betekent niet dat wij dan afscheid nemen  
 van alle klanten. De praktijk geeft aan dat een aantal klanten na drie jaar helaas nog niet zelfstandig verder  
 kan. Daarvoor wordt op een andere manier naar oplossingen gezocht in samenwerking met bovenstaande       
instanties. 
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2.3 Kernwaarden 
 
 Als lid van de vereniging Voedselbanken Nederland hebben wij ons gecommitteerd aan haar criteria.  
 
Wij hanteren de  volgende kernwaarden als maatstaf voor ons handelen:. 
 
Wij werken uitsluitend met vrijwilligers. 
We verstrekken voedsel dat door anderen gedoneerd wordt. 
We verstrekken zoveel mogelijk gezond voedsel. 

 We verstrekken uitsluitend gratis voedsel. 
 We verstrekken het voedsel zo eerlijk mogelijk. 
 We zijn neutraal en onafhankelijk (burgers voor burgers). 
               We bieden een winkelformule voor keuzevrijheid 
 We zijn transparant in onze verantwoording. 
 
2.4 Normen 
 
We hanteren de volgende normen: 

• We gaan uit van wederzijds vertrouwen 

• We zijn klantvriendelijk 

• We zijn open en eerlijk 

• We informeren de klant tijdig bij veranderingen 

• We handelen met respect 
 
3. Voedselbank Dongen: onze doelgroepen 
 
3.1 Primaire doelgroep 
       Doelgroepenomschrijving 
       Inwoners van de gemeente Dongen die na beoordeling door het bestuur daarvoor in aanmerking komen   
        kunnen wekelijks winkelen bij onze Voedselbank en zelf producten kiezen. Ook tijdens de   
       beoordelingsprocedure kunnen de klanten al terecht bij de Voedselbank: zij ontvangen ten minste voor een  
       maand een noodpakket. Beoordeling geschiedt op basis van door VBN opgestelde normen en richtlijnen. 
 
       Doelgroep omvang en doelgroep bereik 

          Wij zijn gestart  met de klanten die gebruik maakten van het uitgiftepunt van Goederenbank De Baronie en             
streven  ernaar om zoveel mogelijk mensen te bereiken waarbij wij denken aan een groei van 35 naar 120 

       gezinnen.  
 

       3.2 Intermediaire doelgroep: leverancier   
     

 Om onze klanten te voorzien van voldoende voedsel zullen wij meer en meer gaan samen werken met         
lokale  bedrijven,   instellingen, de gemeente en particulieren. Het ophalen van voedsel bij de supermarkten 
en  overige leveranciers zorgt ervoor dat zij minder voedsel onnodig moeten vernietigen.  

 
 
3.2  Locatie 
 
       Het uitgiftepunt / de winkel van de Voedselbank komt aan Crispijnhof 9, 5101 BL Dongen.  
        
        
4. Organisatie Voedselbank Dongen  
        
 
4.1 Bestuur 
       Het bestuur bestaat uit voorzitter (Monique Balemans), secretaris (Henk Dekker)      

 penningmeester (Bert Oprins) en één algemeen bestuurslid (Joop van der Holst)  
       Er is een vacature voor een algemeen bestuurslid, die voor sponsoring en locatiekeuze verantwoordelijk is 
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4.2 Vrijwilligers 
       We werken met vrijwilligers die zich geheel belangeloos inzetten voor de Voedselbank. Dit zijn o.a. mensen       
       die verantwoordelijk zijn voor de distributie (het ophalen van goederen) en mensen die producten             

sorteren, de winkel helpen inrichten en aanwezig zijn op de locatie op het moment van uitgifte. Daarnaast 
zullen vrijwilligers zich bezig houden met randzaken zoals fondsenwerving, onderhoud website en sociale 
media. Alle vrijwilligers dienen in het bezit te zijn van een VOG. 

 
 Beloningsbeleid 
 
 Alle bestuursleden en medewerkers zijn vrijwilliger en ontvangen geen beloning. In uitzonderlijke gevallen 

kan een incidentele kleine vergoeding van onkosten worden plaatsvinden. 
 
 
4.3 Website 

 De website van Voedselbank Dongen (www.voedselbankdongen.nl) wordt ingericht naar de maatstaven        
van VBN.  

 
4.4 Jaarlijkse rapportage. (2024)  
       

Wij maken elk jaar een  verslag van de activiteiten en een plan van aanpak voor het daaropvolgende jaar 
waarin   we beschrijven welke aandachtspunten dat jaar aan de orde komen. 
 Verder maken we van ieder jaar een financieel verslag en een begroting. In 2024 zijn we opgericht en na 
een lang proces uiteindelijke toegelaten als lid van de de Nationale Vereniging. Begin 2025 moesten we 
onverwacht opstarten en mede dankzij collega-voedselbanken en hulp van de gemeente, Eagle Shelter en 
vrijwilligers is dat gelukt en zijn we in 2025 voorspoedig gegroeid. De uitdaging is nu het vinden van extra 
opslagcapaciteit en het bouwen van een uitgifteruimte, nu maken we dankbaar gebruik van de ruimtes bij 
Eagle Shelter, maar dat is op langere termijn niet houdbaar en we lopen tegen de grenzen van de groei 
vooral op logistiek gebied. 

   
 4.5. Dekking kosten 
         De kosten van de Voedselbank zullen gedekt moeten worden door: 
         -Subsidies en fondsenbijdragen 
         -Giften 
         -Sponsorgelden 
 
        
5.     Financiële verantwoording 

 
 
Er is op dit moment nog geen historie m.b.t. de financiën, wij zullen daarom werken met aannames 
op basis van informatie van Voedselbanken Nederland . Wel zijn we bezig met het werven van 
middelen en de vooruitzichten zijn positief. 
De kosten van de Voedselbank zullen gedekt moeten worden door subsidies en fondsen  en 
sponsorgelden 
 
Benodigde Investeringen in 2025/26 

Vervoermiddel     €10.000 

Gietvloer    €   5.000 

Dakplaten    €   3.000 

4 koel/vrieskasten   € 18.000 

http://www.voedselbankdongen.nl/
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1 vrieskist    €      600 

Rekken/winkelwagens   €   2.500 

Container    €   1.700 

Airco     €   2.000 

Laptop     €   1.250 

Onvoorzien/Inrichting   €     950 

     € 55.000 

     =======        

         
 
 
Rapportage balans, baten en lasten 2024 
 
 
Diepvries/koeling        4.000,00 
 
Rabobank NL36 RABO 0384 0809 95               22.890,60 
 
 
Eigen vermogen       26.890,60 
      --------------  ------------- 
      26.890,60   26.890,60 
      ========  ======== 
 
 
Baten: 
*Subsidie Overheid                 10.000,00 
* Bijdragen derden en giften     8.477,76 
* bijzondere bate      6.000,00 
*Bijdrage Armoedefonds     2.000,00 
*Donaties          871,08 
       ------------  27.348,84 
 
Lasten: 
*Afschrijving diepvries/koeling           89,81 
*Bankkosten en -rente          179,43 
*Webkosten           108,90 
*Kamer van Koophandel           80.10 
      --------------       458,24  
         ------------- 
         26.890,60 
Investering diepvries/koeling        4.000,00 
         ------------- 
Eindresultaat/banksaldo      22.890,60   
                                                 ======== 


